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FUNDAMENTOS DE SISTEMAS DE GESTÃO EMPRESARIAL SUPORTE BÁSICO EM SISTEMAS DE GESTÃO EMPRESARIAL PROJETO INTEGRADOR

Carga horária : 20 (horas-aula):Conteúdo:1. Conceito e Princípios Organizacionais    • Missão, visão, valores e objetivo.2. Conceitos básicos sobre:     • Finanças       o    Fluxo de Caixa       o    Contas a Pagar       o    Faturamento e Contas a Receber     • Contabilidade       o    Princípios       o    Plano de Contas       o    Demonstrativos contábeis       o    Lançamentos contábeis       o    Fiscal       • Relatórios gerenciais       • Custos       • Estoque       • Compras3. Fundamentos sobre Sistemas de            Gestão Empresarial    • Política organizacional e importância do sistema de informação gerencial    • Integração organizacional - departamentalização    • Gerenciamento e tomada de decisões Carga horária:  80 (horas-aula)Conteúdo: ERP Protheus versão 12• Introdução ao Sistema de Gestão Empresarial• Logística  o  Compras  o  Vendas  o  Itens e Inventário  o  Determinação de Preços  o  Posições de Depósito  o  Produção e MRP  o  Gerenciamento de Serviços  o  Gerenciamento de Projetos• Contabilidade  o  Noções básicas de Contabilidade  o  Configuração Financeira  o  Processo financeiro  o  Processo Bancário  o  Relatórios de Controladoria  o  Ativos fixos  o  Contabilidade de custos e orçamento• Implementação e Suporte  o  Ferramentas de implementação  o  Configuração e Administração do o    contábeiso    Lançamentos contábeiso    Fiscal•    Relatórios gerenciais•    Custos•    Estoque•    Compras Carga horária:  40 (horas-aula)Projeto - estrutura e características• Introdução / Escopos• Equipe• Justificativa/Contexto• Objetivos  o  Geral  o  Específicos  o  Organização objeto de estudos• Cronograma de execução  o  Atividades previstas  o  Etapas de execução• Execução  o  Formação de grupos de trabalho (composição de equipe e designação de papéis/funções para o desenvolvimento �do projeto)o  Desenvolvimento do projetoo  Ferramentas• Documentação e registro


